














Приложение 1  

к Положению о моральном и материальном стимулировании работников   

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней школы №10 города Фурманова 

 

Критерии 

оценки труда педагогических работников МОУ СШ № 10 для  распределения  стимулирующей  части ФОТ 

 

         ФИО учителя, должность________________________________________________________________ 

Критерии  Показатели Баллы Показатели 

результативнос

ти работы 

Количество баллов 

Самооценка Оценка  

комиссии 

1.Освоение 

учащимися 

образовательных 

стандартов и 

обеспечение 

высокого уровня 

обученности 

учащихся 

1.1 Стабильно высокий уровень качественной успеваемости 

учащихся по предмету (по сравнению с предыдущим 

периодом)  по результатам промежуточной аттестации 

1    

1.2 Отсутствие учащихся с одной «4» и «3» по предмету по 

результатам промежуточной аттестации 

1    

1.3 Отсутствие учащихся, имеющих неудовлетворительный 

результат по итогам независимой оценки качества 

образования 

1    

1.4 Средний балл по результатам ОГЭ и ЕГЭ на уровне и 

выше среднего по городу по данному предмету 

2    

1.5 Наличие выпускников, набравших более 70 баллов по 

результатам  ЕГЭ 

по 1 баллу    

2.Поддержка и 

развитие детской 

одаренности 

 

2.1 Качественная подготовка и проведение внеклассных 

мероприятий по предмету (предметных недель, 

предметных конкурсов, предметных экскурсий, походов, 

поездок) 

1     

2.2 Организация и руководство научно-исследовательской  

деятельностью  учащихся по предмету 

2    

2.3 Результативность участия учащихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (муниципального и 

регионального уровня) 

по 1 баллу за 

призовое 

место 

   

2.4 Результативность участия учащихся в предметной 

олимпиаде начального уровня образования 

по 1 баллу за 

призовое 

   



место 

2.5 Результативность участия в творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях (школьный уровень, 

муниципальный, региональный, межрегиональный, 

всероссийский, международный) 

по 1 баллу за 

уровень 

   

2.6 Активность и систематичность участия  в предметных 

олимпиадах, предметных конкурсах 

2    

3.Уровень 

программно-

методического и 

технологического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

3.1 Наличие утвержденных без замечаний на начало 

учебного года календарно-тематических планов, плана 

воспитательной работы 

1     

3.2 Систематическое повышение квалификации, 

самообразование, аттестация 

1    

3.3 Использование в учебном процессе альтернативных 

форм обучения, в том числе дистанционного обучения, 

обучения по индивидуальному учебному плану 

до 3 баллов    

4.Сохранение 

здоровья 

школьников 

4.1 Качество дежурства по школе: отсутствие замечаний со 

стороны администрации, отсутствие опозданий на 

дежурство 

1    

4.2 Работа по совершенствованию материально – техничес-

кой базы и санитарно - гигиенических условий учебного 

кабинета 

до 2 баллов    

5.Развитие 

системы 

взаимодействия с 

родителями 

5.1 Систематичность проведения тематических  

родительских собраний (подтверждены протоколами) 

1    

5.2 Проведение открытых уроков, классных часов или 

тематических внеклассных мероприятий для родителей 

1    

6.Внешняя и 

внутренняя 

оценка 

деятельности 

6.1 Удовлетворенность учащихся и родителей, отсутствие 

обоснованных жалоб и обращений в администрацию 

школы, вышестоящие организации 

1    

6.2 Личный вклад в формирование положительного имиджа 

школы: публикации в газетах, в методических журналах, 

на личных сайтах  в сети Интернет, выступления на   

конференциях различного уровня 

до 2 баллов    

6.3 Качество работы со школьной документацией: 

отсутствие замечаний по заполнению журналов всех 

видов (в том числе электронного журнала), личных дел 

учащихся 

1    



6.4 Качество работы со школьной документацией: 

своевременность сдачи отчетов 

1    

7.Презентация и 

обобщение 

педагогического 

опыта 

7.1 Участие в методической деятельности на уровне школы, 

района, области: мастер-классы, открытые уроки, 

классные часы, семинары, педагогические советы, 

наставничество 

от 1 до 5 

баллов 

   

7.2 Участие учителя в конкурсах профессионального 

мастерства  

до 3 баллов    

ИТОГО     

 

Решение Управляющего совета школы _________________ баллов           

(протокол № _________от «______» ________________20_____г.) 

С решением ознакомлен:   «______» ________________20_____г.) 

_________________________  _______________________________ 

(подпись)   (расшифровка подписи) 

 

 

Директор школы                                                                                                                                                                                                 Г.А. Тарунова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2  

к Положению о моральном и материальном стимулировании работников   

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней школы №10 города Фурманова 

 

Критерии 

оценки труда заместителя директора школы по ВР МОУ СШ №10 для распределения стимулирующей части ФОТ  

Критерии Количество 

баллов 

Показатели 

результативности  

работы 

Количество баллов 

Самооценка Оценка 

комиссии 

Критерий 1.Качество и общедоступность общего образования в 

учреждении 

    

Наличие призеров конкурсов, конференций, соревнований: 

муниципального уровня 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

0,5 

1,0 

1,5 

   

Количество баллов по критерию 1 3,0    

Критерий 2.Организация методической работы     

2.1.Развитие педагогического творчества (участие классных руководителей в 

научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конференциях): 

муниципального уровня 

регионального уровня 

 

 

1,0 

1,5 

   

2.2.Внедрение новых технологий в ВР 1,0    

2.3.Высокий уровень проведения педсоветов, заседаний МО кл. руководителей 0,5    

2.4.Высокие результаты методической деятельности (призовые места классных 

руководителей в конкурсах) 

0,5 

 

   

Количество баллов по критерию 2 4,5    

Критерий 3.Социальный критерий     

3.1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы 1,0    

3.2.Снижение количества учащихся,  

состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних,  

отсутствие преступлений и правонарушений, совершённых учащимися 

 

0,5 

0,5 

   

3.3.Занятость учащихся во внеурочное время: 

50% 

75% 

90% и выше 

 

0,25 

0,75 

1,0 

   



Количество баллов по критерию 3 4,0    

Критерий 4.Эффективность управленческой деятельности     

4.1 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, качественное выполнение 

функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и др.) 

1,0    

4.2.Выполнение плана внутришкольного контроля 1,0    

4.3.Положительная динамика в организации работы органов ученического 

самоуправления 

 

1,0 

   

4.4.Активная работа с социальными партнерами 1,0    

Количество баллов по критерию 4 4,0    

Критерий 5.Участие в инновационной деятельности     

5.1.Участие в разработке инновационных программ, проектов: 

на школьном уровне 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

   

5.2.Оформление документов на участие ОУ в конкурсах: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 

 

1,0 

1,5 

2,0 

   

Количество баллов по критерию 5 7,5    

Количество баллов по всем критериям 23,0    

 

Решение Управляющего совета школы _________________ баллов           

(протокол  № _________от  «______» ________________20_____г.) 

С решением ознакомлен:     «______» ________________20_____г.)     _________________________    _______________________________ 

                                                                                                                                         (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

 

Директор школы                                                                                                                                                                                                         Г.А. Тарунова 

                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 



 

    Приложение 3  

к Положению о моральном и материальном стимулировании работников   

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней школы №10 города Фурманова 

 

Критерии 

оценки труда заместителя директора школы по УВР МОУ СШ №10 для распределения стимулирующей части ФОТ  
Критерии Количество 

баллов 
Показатели 

результативности  

работы 

Количество баллов 

Самооценка Оценка 
комиссии 

Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в 
учреждении 

    

1.1.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по 

результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм 

независимой оценки качества образования) 

равен 

выше 

 

 

 

0,25 

0,75 

   

1.2.Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций 

муниципального уровня 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

0,25 

0,75 

1,0 

   

1.3.Разработка и внедрение педагогами школы авторских программ, 

выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов 

 

0,5 

   

Количество баллов по критерию 1 3,5    
Критерий 2. Организация методической работы     

2.1.Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, 

конференциях) 

муниципального уровня 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

 

 

0,25 

0,75 

1,5 

   

2.2.Внедрение новых технологий в УВР 0,5    

2.3.Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний 

методического совета 

0,5    



2.4.Высокие результаты методической деятельности (призовые места 

педагогов в конкурсах, на конференциях) 

муниципального уровня 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

 

0,25 

0,75 

1,0 

   

Количество баллов по критерию 2 5,5    
Критерий 3. Эффективность управленческой деятельности     

3.1.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, качественное выполнение 

функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и др.) 

1,5    

3.2.Выполнение плана внутришкольного контроля 1,5    

3.3.Системность и высокий методический уровень мониторинга обученности 

учащихся 

1,5    

3.4.Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 

аттестации 

1,5    

Количество баллов по критерию 3 6,0    
Критерий 4. Участие в инновационной деятельности     

4.1.Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных 

проектов: 

на школьном уровне 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 

 
 

0,25 

0,5 

0,75 

1,0 

   

4.2.Оформление документов на участие ОУ в конкурсах: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 

 

0,25 

0,5 

0,75 

   

Количество баллов по критерию 4 4,0    
Количество баллов по всем критериям 21,0    

Решение Управляющего совета школы _________________ баллов           

(протокол  № _________от  «______» ________________20_____г.) 

 

С решением ознакомлен:     «______» ________________20_____г.)      

_________________________    _______________________________ 

               (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

Директор школы                                                                                                                                                                                                         Г.А. Тарунова 



 

    Приложение 4  

к Положению о моральном и материальном стимулировании работников   

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней школы №10 города Фурманова 

 

Критерии 

оценки труда заместителя директора школы по АХР  МОУ СШ №10 для распределения стимулирующей части ФОТ  
Критерии Количество 

баллов 
Показатели 

результативности  

работы 

Количество баллов 

Самооценка Оценка 

комиссии 

Критерий 1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

школы 

    

1.1.Обеспечение качественной уборки помещений 0,5    

1.2.Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

1,0    

1.3.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений 

0,5    

1.4.Количество пунктов предписаний органов Роспотребнадзора, 

Госпожнадзора, Ростехнадзора, охраны труда по вопросам санитарно-

гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом: 

уменьшилось 

нет предписаний 

 

 

 

0.5 

1,0 

   

Количество баллов по критерию 1 3.0    

Критерий 2.Обеспечение условий пожарной 

безопасности и условий охраны труда участников 

образовательного процесса 

    

Количество баллов по критерию 2 2,0    

Критерий 3.Обеспечение учета материальных средств и их сохранности     

Количество баллов по критерию 3 2,0    

Критерий 4.Качественное исполнение Инструкции лица, 

ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию 

тепловых установок (ТПУ) 

    

Количество баллов по критерию 4 1,0    

Критерий 4.Исполнительская дисциплина     

4.1.Своевременная подача заявок организациям-партнерам для     



обеспечения санитарно-гигиенических условий, условий пожарной, 

электробезопасности, условий охраны труда участников 

образовательного процесса 

0,5 

4.2.Своевременная разработка Плана по подготовке учреждения к новому 

учебному году и отопительному сезону 

0,5    

4.3.Своевременное  оформление журналов («Дезинфекция и дератизация», 

«Движение ртутных ламп», Учет электроустановок до 1000 В», «Учет 

температурного режима», «Учет первичных средств пожаротушения», 

«Учет проверки знаний по электробезопасности неэлектрического 

персонала 1-й группы» и пр. 

 

 

1,0 

   

4.4.Своевременное предоставление сведений, материалов, отчетов и пр. по 

требованию вышестоящих организаций 

0,5    

4.5.Своевременная разработка смет на текущий и капитальный ремонт, на 

укрепление материально-технической базы учреждения 

 

0,5 

   

Количество баллов по критерию 5  3,0    

Количество балов по всем критериям 11,0    

 

Решение Управляющего совета школы _________________ баллов           

(протокол  № _________от  «______» ________________20_____г.) 

 

С решением ознакомлен:     «______» ________________20_____г.)      

_________________________    _______________________________ 

               (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

 

Директор школы                                                                                                                                                                                                         Г.А. Тарунова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5  

к Положению о моральном и материальном стимулировании работников   

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней школы №10 города Фурманова 

 

Критерии 

оценки труда главного бухгалтера МОУ СШ №10 для распределения стимулирующей части ФОТ  

Критерии Количество 

баллов 

Показатели 

результативности  

работы 

Количество баллов 

Самооценка Оценка 

комиссии 

Критерий 1.Исполнительская дисциплина     

1.1.Своевременная и качественная подготовка различной отчетности (месячные, 

квартальные, годовые отчеты, тарификация, отчеты в ФСС РФ, ПФ РФ, 

налоговую инспекцию и т.д.) 

3,0    

1.2.Обеспечение целевого использования бюджетных средств. 1,0    

1.3.Своевременная подача заявок на финансирование и документов на перемещение 

бюджетных средств 

 

0,5 

   

1.4.Разработка учетной политики ОУ 1,0    

1.5.Организация бюджетного учёта по внебюджетным 

средствам: 

целевые средства, поступающие в ОУ 

платные школьные услуги 

 

 

0,5 

 

   

1.6.Расходование бюджетных средств в соответствии со сметой ОУ, своевременное 

перемещение бюджетных средств 

1,0    

1.7.Организация расчета заработной платы сотрудников ОУ автоматизированным 

способом. 

 

0,5 

   

Количество баллов по критерию 1  7,5    

Критерий 2.Организация работы с персоналом ОУ, социальными 

партнерами, поставщиками и др. 

    

2.1.Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности 1,0    

2.2.Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ 1,0    

2.3.Своевременное оформление авансовых отчетов 0,5    

Количество баллов по критерию 2 2,5    

Критерий 3.Участие в инновационной деятельности     

3.1.Подготовка экономических расчетов для участия ОУ в конкурсах, 
реализации инновационных проектов и программ: 

 

 

   



на муниципальном уровне 
на региональном уровне 
на федеральном уровне 

0,25 

0,50 

0,75 

3.2.Улучшение качества работы по внедрению электронного документооборота с 

ПФ, налоговой инспекцией и УФК 

1,0    

Количество баллов по критерию 3  2,5    

Критерий 4.Проверка работы бухгалтерии со стороны проверяющих 

органов 

    

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов: 

муниципального уровня  

регионального уровня  

федерального уровня 

 

0,25 

0,75 

1,0 

   

Количество баллов по критерию 4  2,0    

Критерий 5.Выполнение работ, не предусмотренных должностными 

обязанностями  

    

5.1.Организация и своевременное ведение бюджетного учета и выплата по 

трудовому отряду ЦЗН  

0,5    

5.2.Организация и своевременное ведение бюджетного учета и выплата 

сотрудникам, участвующим в проведении ЕГЭ  

 

0,5 

   

Количество баллов по критерию 5 1,0    

Количество балов по всем критериям 15,0    

    

Решение Управляющего совета школы _________________ баллов           

(протокол  № _________от  «______» ________________20_____г.) 

 

С решением ознакомлен:     «______» ________________20_____г.)      

_________________________    _______________________________ 

               (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

 

Директор школы                                                                                                                                                                                                       Г.А. Тарунова 

 

 


